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ANEKS NR 2

do Prospektu Emisyjnego eCARD Spétka Akcyjna
zatwierdzonego przez Komisje Nadzoru Finansowego w dniu 26 czerwca 2007 r.

Strona 6, punkt A.2 oraz strona 67 punkt 14.1.2

Byto:

2. Rada Nadzorcza.

Funkcje w Radzie Nadzorczej Emitenta petnia:

Maciej Gizynski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Pawet Bala - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
Radostaw Sosnowski - Cztonek Rady Nadzorczej,

Piotr Wypych - Cztonek Rady Nadzorczej,

Iwona Ustach - Cztonek Rady Nadzorczej.

Jest:

2. Rada Nadzorcza.

Funkcje w Radzie Nadzorczej Emitenta petniq:

Maciej Gizynski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Pawet Bala - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
Radostaw Sosnowski - Cztonek Rady Nadzorczej,

Piotr Wypych - Cztonek Rady Nadzorczej,

Iwona Ustach - Cztonek Rady Nadzorczej,

Michat Jaworski - Cztonek Rady Nadzorczej.

Strona 72 punkt 14.1.2 (po dotychczasowej tresci punktu)

Byto:

Jest:

Pan Michat Jaworski
Adres miejsca pracy: ul. Ogrodowa 37/55, 00873 Warszawa.

Funkcja petniona w ramach Emitenta: Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Michat Jaworski w przeszitosci nie sprawowat funkcji w organach Emitenta.
Pan Michat Jaworski posiada wyksztatcenie wyzsze. W roku 2000 ukonczyt



Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego. Od roku 2000 jest
cztonkiem Okregowej Izby Adwokackiej w Warszawie, jako aplikant adwokacki. W
2004 roku ztozyt egzamin adwokacki.

Pan Michat Jaworski pracowat kolejno:

2000 - 2003 prawnik w International Law Firm of Baker 8 McKenzie, grupa
Securities (papiery wartosciowe), wspodtpracowatem z zespotami Banking 8
Finance (bankowosc i finanse) oraz Mergers 8t Acquisitions (fuzje i przejecia).

2004 - nadal adwokat wykonujacy zawdd indywidualnie, we wtasnej kancelarii
adwokackiej W Warszawie, w zakresie szeroko pojetego prawa gospodarczego.

W okresie ostatnich pieciu lat Pan Michat Jaworski nie byt cztonkiem organdw
administracyjnych, zarzadzajacych lub nadzorczych ani wspdlnikiem Zzadnych
spotek kapitatowych ani osobowych.

Zgodnie ze ztozonym os$wiadczeniem Pan Michat Jaworski:

- nie prowadzi podstawowej dziatalnosci wykonywanej poza Emitentem, ktdra
miataby istotne znaczenie dla Emitenta,

- nie orzeczono w stosunku do niego w okresie poprzednich pieciu lat wyroku
Zwigzanego z przestepstwem oszustwa,

- w okresie poprzednich pieciu lat nie miaty miejsca przypadki upadtosci, zarzadu
komisarycznego lub likwidacji, w odniesieniu do podmiotéw, w ktérych petnit
funkcje cztonka organdw administracyjnych, zarzadzajacych i nadzorczych lub
osoby zarzadzajacej wyzszego szczebla,

- nie miaty miejsca w stosunku do niego w okresie poprzednich pieciu lat zadne
oficjalne oskarzenia publiczne ani sankcje ze strony organdéw ustawowych lub
regulacyjnych (w tym uznanych organizacji zawodowych).

- nie otrzymat on w okresie poprzednich pieciu lat sagdowego zakazu dziatania
jako czionek organdw administracyjnych, zarzadzajacych Iub nadzorczych
jakiegokolwiek spétki, ani zakazu uczestniczenia w zarzadzaniu lub prowadzeniu
spraw jakiejkolwiek spoéfki,

- pomiedzy nim, a innymi czionkami Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz osobami
zarzadzajacymi wyzszego szczebla nie wystepuja powigzania rodzinne.

Strona 78 punkt 16.1.2

Byto:

Okresy sprawowania funkcji przez Czionkéw Rady Nadzorczej peiniacych funkcje w
obecnej kadencji (takze w poprzednich kadencjach):

Maciej Gizynski

Pawet Bala
Piotr Wypych

Pawet Sadalski
Iwona Ustach
Radostaw
SosnowskKi

Czionek Rady Nadzorczej
Przewodniczacy RN

Czionek Rady Nadzorczej
Czionek Rady Nadzorczej

Czionek Rady Nadzorczej
Czionek Rady Nadzorczej

Czionek Rady Nadzorczej

05.09.2005 - 06.09.2005
06.09.2005 - 30.05.2006
30.05.2006 - nadal
02.09.2005 - 30.05.2006
30.05.2006 - nadal
07.09.2005 - 30.05.2006
30.05.2006 - nadal
30.05.2006 - 10.04.2007
30.05.2006 - nadal

10.04.2007 - nadal



Jest:

Okresy sprawowania funkcji przez Czionkow Rady Nadzorczej pelniacych funkcje w
obecnej kadencji (takze w poprzednich kadencjach):

Maciej Gizynski

Pawet Bala
Piotr Wypych

Pawet Sadalski
Iwona Ustach
Radostaw
SosnowskKi
Michat Jaworski

Czionek Rady Nadzorczej
Przewodniczacy RN

Czionek Rady Nadzorczej
Czionek Rady Nadzorczej

Czionek Rady Nadzorczej
Czionek Rady Nadzorczej

Czionek Rady Nadzorczej
Czionek Rady Nadzorczej

05.09.2005 - 06.09.2005
06.09.2005 - 30.05.2006
30.05.2006 - nadal
02.09.2005 - 30.05.2006
30.05.2006 - nadal
07.09.2005 - 30.05.2006
30.05.2006 - nadal
30.05.2006 - 10.04.2007
30.05.2006 - nadal

10.04.2007 - nadal
27.07.2007 - nadal

Strona 95 punkt 21.2.2 (opis regulaminu Rady Nadzorczej)

Byto:

Regulamin Rady Nadzorczej reguluje nastepujqce zagadnienia:
- uprawnienia Rady Nadzorczej
- tryb zwotywania posiedzen Rady Nadzorczej
- sposoby odbywania i porzadek obrad posiedzen Rady Nadzorczej
- podejmowanie uchwat i protokoty posiedzen Rady Nadzorczej
- wynagrodzenia i koszty dla uczestnikéw posiedzen Rady Nadzorczej
- klauzule poufnosci posiedzen Rady Nadzorczej
Postanowienia ogdlne posiedzen Rady Nadzorczej:
- Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.

- Rada Nadzorcza dziata zbiorowo, podejmujac uchwaty, chyba, ze przepisy prawa,
Statut, badz niniejszy Regulamin stanowig inaczej.

- Rada Nadzorcza moze w drodze uchwatly powierzy¢ wykonywanie okreslonych
czynnosci poszczegodlnym cztonkom Rady Nadzorczej.

- Rada Nadzorcza powota Zastepce Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

- Rada Nadzorcza powota Sekretarza Rady Nadzorczej, przy czym moze to by¢ osoba
spoza grona cztonkéw Rady.

Do uprawnien Rady Nadzorczej, poza wymienionymi w Statucie Spétki, nalezy:
- badanie bilansu oraz rachunku zyskow i strat oraz zatwierdzenie budzetu Spétki,

- badanie sprawozdania Zarzadu oraz wnioskow Zarzadu, co do podziatu zyskow lub
pokrycia strat,

- sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wyniku bilansu,
rachunku zyskéw i strat oraz sprawozdan Zarzadu,



powotywanie i odwotywanie cztonkdw Zarzadu Spotki, z zastrzezeniem § 13 pkt. 2
Statutu Spotki oraz na zawieszanie w czynnosciach, z waznych powoddéw, czionka
Zarzadu lub catego Zarzadu,

delegowanie cztonka lub cztonkéw do czasowego wykonywania czynnosci Zarzadu w
razie zawieszenia cztonkow Zarzadu, czy tez catego Zarzadu lub, gdy Zarzad z innych
powoddw nie moze dziatac,

ustalanie zasad wynagradzania dla cztonkéw Zarzadu,
przyjmowanie dla wewnetrznych celéw Spoétki jednolitego tekstu Statutu Spotki,

wyrazanie zgody na: zbycie akcji lub praw wynikajacych z akcji i na ustanowienie
zastawu na akcjach,

zatwierdzanie rocznych budzetéw oraz wieloletnich plandéw dziatania Spoétki,

wyrazenie zgody na zawarcie przez Spotke jakiejkolwiek umowy z podmiotem
zaleznym bezposrednio lub posrednio od ktoregokolwiek z Akcjonariuszy lub z
podmiotem, w stosunku, do ktérego ktérykolwiek z Akcjonariuszy jest podmiotem
zaleznym bezposrednio lub posrednio, jak réwniez zmiana lub rozwigzanie takiej
umowy,

wyrazenie zgody na jakagkolwiek istotng zmiane faktycznie prowadzonej przez Spétke
dziatalnosci statutowej,

z zastrzezeniem postanowien pkt. 17 ponizej, wyrazenie zgody na zawarcie
jakiejkolwiek umowy lub szeregu powigzanych ze sobg umoéw (jednorazowo lub w
pewnym okresie czasu), pociggajacych za soba powstanie zobowigzania Spotki lub
rozporzadzenie na kwote stanowigca rownowarto$¢ w ztotych polskich, co najmniej
25 000 (stownie: dwudziestu pieciu tysiecy) EURO, z wyjatkiem sytuacji, gdy
okreslone umowy zostang uwzglednione w obowigzujgcym budzecie Spotki,
wyrazenie zgody na zaciggniecie kredytu lub pozyczki lub uzyskanie gwarancji
bankowej na catkowitg kwote przekraczajacg rownowartos¢ w ztotych polskich kwoty
50 000 (stownie: piecdziesieciu tysiecy) EURO zatwierdzonych przez Rade Nadzorczg
zobowigzan Spétki z takich tytutdw, jezeli nie zostaty one uwzglednione w
obowigzujgacym budzecie Spotki,

wyrazenie zgody na przystgpienie do innej Spotki, utworzenie Spoétki, dokonanie
inwestycji w inng spotke oraz na ustanowienie, zmiane lub zniesienie jakichkolwiek
obcigzen sktadnikow majatku Spotki,

wyrazenie zgody na udzielenie przez Spoétke poreczenia lub innego przyjecia przez
nig odpowiedzialnosci za zobowigzania jakiegokolwiek innego podmiotu,
zatwierdzenie programu $wiadczen na rzecz pracownikéw lub cztonkéw wiadz Spotki,
w zwigzku ze $miercig, przejsciem na emeryture, udziatem w zyskach, a takze
regulaminu przyznawania nagrdod i premii pienieznych, jak rowniez wszelkich
istotnych zmian w takim programie lub regulaminie,

wyrazenie zgody na wszczecie postepowania sagdowego lub arbitrazowego w stosunku
do akcjonariusza Spotki,

wyrazenie zgody na nabycie lub zbycie przez Spoétke nieruchomosci z wyjatkiem
sytuacji, gdy stosownie do obowigzujacych przepiséw prawa, nabycie lub zbycie
nieruchomosci wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia Spétki,

wyrazenie zgody na utworzenie lub likwidacje oddziatdéw Spoétki oraz na udzielenie
prokury.

Regulamin Rady Nadzorczej okresla tryb zwotywania posiedzen Rady Nadzorczej:

Rada Nadzorcza Spotki, zbiera sie na posiedzeniach, co najmniej raz na kwartat.
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w siedzibie Spoétki. Przewodniczacy Rady
Nadzorczej moze wskazac inne miejsce do odbycia posiedzenia.

Pierwsze posiedzenie nowo powotywanej Rady Nadzorczej Przewodniczacy Rady
zwotuje w terminie 21 (dwudziestu jeden) dni od dnia powotania ostatniego z
cztonkow Rady Nadzorczej.



Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba uprawniona na podstawie Statutu Spotki lub
Regulaminu, zwotuje posiedzenia Rady Nadzorczej poprzez wystanie zaproszen do
wszystkich cztonkow Rady: listem poleconym, faxem, poczta kurierskg lub pocztg
elektroniczna.

Posiedzenie Rady Nadzorczej uznaje sie za zwotane prawidtowo rdowniez, jezeli
Przewodniczacy Rady Nadzorczej poinformuje czionkéw Rady Nadzorczej
o terminie nastepnego posiedzenia w trakcie poprzedniego posiedzenia, a nikt nie
zazgda zwotywania posiedzenia Rady Nadzorczej w trybie okreslonym w punkcie
powyzej. Nieobecnych czlonkéw Rady Nadzorczej zaprasza sie zgodnie
wczesniejszym zapisem.

Posiedzenie Rady Nadzorczej moze sie odby¢ tez formalnego zwotania, jezeli obecni
sq wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej, a nikt z nich nie sprzeciwit sie odbyciu
posiedzenia, ani nie zgtasza zastrzezen do porzadku obrad.

W zaproszeniu do udziatu w posiedzeniu nalezy poda¢ miejsce i godzine rozpoczecia
posiedzenia oraz proponowany porzadek obrad.

Wszyscy Czionkowie zobowigzani sg potwierdzi¢ otrzymanie zawiadomienia i
ewentualnie uprzedzi¢ o swojej nieobecnosci, podajac przyczyne.

Zaproszenia do udzialu w posiedzeniu, planowany porzadek obrad wraz ze
wszystkimi materiatami na to posiedzenie, rozsyta cztonkom Rady Nadzorczej - z
upowaznienia Przewodniczacego - Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej.
Materiaty na posiedzenie Rady Nadzorczej przygotowuje Przewodniczacy Rady
Nadzorczej.

Doreczenie materiatow wymienionych powyzej wszystkim cztonkom Rady Nadzorczej
powinno nastgpi¢, co najmniej na 7 (siedem) dni przed planowanym terminem
posiedzenia.

Obstuge posiedzen Rady Nadzorczej powierza sie Zastepcy Przewodniczacego Rady
Nadzorczej, jesli jest wybrany, oraz w czesci organizacyjnej Zarzadowi Spotki.

Sposoby odbywania i porzadek obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej:

posiedzenia odbywajg sie wedlug przyjetego przez Rade Nadzorczg porzadku
dziennego, ktorym przewodniczy Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w przypadku
jego nieobecnosci - osoba upowazniona przez Przewodniczacego.

protokot z posiedzenia powinien stwierdza¢ waznos$¢ zwotana posiedzenia Rady
Nadzorczej, przedstawial przebieg posiedzenia, tre$¢ podjetych uchwat, wynik
gtosowania, a takze wymienia¢ osoby obecne na posiedzeniu oraz tryb, w jakim
odbywato sie posiedzenie.

przebieg Posiedzen Rady Nadzorczej moze by¢ utrwalony na tasmie magnetycznej -
za zgoda wszystkich cztonkéw Rady obecnych na posiedzeniu.

poszczegblne sprawy umieszczone w porzadku obrad posiedzenia Rady Nadzorczej
referowane sa przez czionkéw Rady Nadzorczej zgtaszajacych wniosek o
umieszczenie danej sprawy w porzadku obrad posiedzenia, ewentualnie przez
Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub osobe przez niego wskazana.

na wniosek ktéregokolwiek z Cztonkéw Rady Nadzorczej w posiedzeniu mogq
uczestniczy¢ wtasciwi w danej sprawie Cztonkowie Zarzadu, pracownicy Spotki lub
osoby spoza Spotki. Jezeli ktérykolwiek z Cztonkéw Rady Nadzorczej sprzeciwi sie
uczestnictwu takiej osoby w posiedzeniu, Rada Nadzorcza podejmuje w tej sprawie
decyzje w formie uchwaty.

czas trwania obrad, ilos¢ i dtugos¢ przerw, czas zabierania gtosu w dyskusji i inne
kwestie formalne ustala Przewodniczgcy obrad.

protokoty z posiedzen Rady Nadzorczej przechowywane sg w siedzibie Spoétki. Kazdy
z cztonkédw Rady ma prawo otrzymania kopii do swojego wytacznego uzytku.

Proponowany porzadek dzienny posiedzenia ustalany jest przez Przewodniczacego
Rady Nadzorczej.



Kazdy z cztonkdéw Rady Nadzorczej ma prawo zgtosi¢ wniosek o umoczenie
poszczegolnych spraw w porzadku dziennym posiedzenia. Wniosek ten powinien by¢
przekazany w formie pisemnej Przewodniczacemu Rady Nadzorczej lub Zastepcy
Przewodniczacego Rady Nadzorczej wraz z materiatami dotyczacymi zgtaszanych
spraw. Whniosek taki powinien by¢ zgtoszony, co najmniej 7 (siedem) dni przed
terminem posiedzenia Rady Nadzorczej.

Kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej ma prawo do zgtaszania wnioskdéw dotyczacych
zmian w porzadku dziennym posiedzenia przed jego przyjeciem przez Rade
Nadzorcza. Wniosek powinien by¢ uzasadniony przez zgtaszajacego.

Proponowany porzadek dzienny posiedzenia jest przyjmowany przez Rade Nadzorczg
w gtosowaniu jawnym.

Podejmowanie uchwat i protokoty posiedzen Rady Nadzorczej:

Glosowania na posiedzeniach Rady Nadzorczej sg jawne.

Uchwaty Rady Nadzorczej podejmowane sg wiekszoscig gtoséw oddanych, przy czym
za uchwatg musi gtosowac jeden cztonek powotany przez PPFR BRE, w obecnosci, co
najmniej 80% skfadu Rady Nadzorczej.

Gtosowanie tajne zarzadza sie w sprawach personalnych. Gtosowanie tajne mozna
zarzadzi¢ rowniez na wniosek zgtoszony przez kazdego cztonka Rady Nadzorczej.

Uchwaty Rady Nadzorczej moga by¢ podejmowane w drodze gtosowania
korespondencyjnego, w ktdérym uczestnicza wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej.
Podjecie uchwaty w takim trybie moze nastgpi¢ wylacznie na zaproszenie
wystosowane przez Przewodniczacego Rady (lub - z jego upowaznienia - przez
Zastepce Przewodniczacego Rady Nadzorczej) do wszystkich czionkéw Rady
Nadzorczej. Przewodniczacy Rady Nadzorczej okresla réwniez tryb, w jakim glosy
cztonkow Rady majg by¢ oddane. Cztonkowie Rady Nadzorczej podpisujg tekst
uchwaty z oznaczeniem: ,gtosuje za", ,gtosuje przeciw" lub ,wstrzymuje sie od
gtosu".

Odpisy uchwaty podjetej w drodze korespondencyjnej dotacza sie do protokotu
nastepnego posiedzenia Rady Nadzorczej.

Uchwaty Rady Nadzorczej zawierajace w swej tresci zalecenia dla Zarzadu Spoiki
powinny okresla¢ termin realizacji zlecanych czynnosci.

W przypadku podejmowania uchwat na posiedzeniu odbywajacym sie w formie
telekonferencji, uchwaly te sg zataczane do protokotu, ktory sporzadza
Przewodniczacy i przedktada do podpisu czionkom uczestniczacym w takim
posiedzeniu, na nastepnym posiedzeniu odbywanym w tradycyjny sposéb.

Podejmowane uchwaty sg oznaczane kolejnym numerem i data.

Protokdt z posiedzenia Rady Nadzorczej sporzadza Zastepca Przewodniczacego Rady,
Sekretarz Rady, Ilub inna osoba zaproponowana przez Przewodniczacego i
zaakceptowana przez Rade Nadzorcza.

Przewodniczacy odpowiada za sporzadzenie protokotu kazdego posiedzenia Rady
Nadzorczej.

Kazdy Cztonek Rady Nadzorczej, obecny na posiedzeniu podpisuje protokot po jego
sporzadzeniu, jednak nie pdézniej niz na nastepnym posiedzeniu, na ktérym jest
obecny.

Protokoty posiedzen Rady Nadzorczej przechowywane sg w siedzibie Spoétki.

Wysoko$¢ wynagrodzenia za udziat Cztonkéw Rady Nadzorczej w posiedzeniach Rady
Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie.

Klauzule poufnosci posiedzen Rady Nadzorczej:

Wszyscy Cztonkowie zobowigzani sq do zachowania w tajemnicy przedmiotu obrad,
treéci podejmowanych uchwat oraz wszelkich informacji dotyczacych Spotki,
otrzymywanych w ramach wykonania swoich obowigzkéw, o ile informacje te nie sgq
powszechnie znane poprzez podanie ich uprzednio do publicznej wiadomosci.



- Ograniczenie wynikajace z powyzszego zapisu nie dotyczg przekazywania informacji
0 Spotce organom statutowym Akcjonariuszy.

- Cztonek moze zosta¢ zwolniony z obowigzku zachowania poufnosci w zakresie
okreslonym uchwatg Rady Nadzorczej.

Postanowienia koricowe Regulaminu Rady Nadzorczej:
- Kazdy cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ odwotany przed uptywem kadencji.
- Koszty dziatalnosci Rady Nadzorczej ponosi Spétka.

- Zmiana niniejszego regulaminu moze nastgpi¢ w drodze uchwaty Walnego
Zgromadzenia.

Jest:

Regulamin Rady Nadzorczej reguluje m.in. nastepujace zagadnienia:
« sktad i sposdb powotywania Rady,
+ sposob zwotywania i prowadzenia obrad,
« dziatalno$¢ Rady Nadzorczej,
+ powotanie Komitetow.

Zgodnie z postanowieniami Regulaminu Rady Nadzorczej Posiedzenie Rady
Nadzorczej moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Posiedzenia zwyczajne odbywajg sie
co najmniej raz na kwartat. Posiedzenie nadzwyczajne moze zosta¢ zwotane w dowolnym
momencie.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej, lub w  przypadku jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy, zwotuje posiedzenie Rady Nadzorczej z wiasnej inicjatywy, na
pisemny wniosek Zarzadu Spotki lub cztonka Rady Nadzorczej. Takie posiedzenie powinno
zosta¢ zwotane w ciggu 2 (dwdch) tygodni od daty ztozenia wniosku, o ktéorym mowa
powyzej.

Posiedzenia Rady Nadzorczej sq zwolywane poprzez wystanie listem poleconym, faksem
lub e-mailem wystanym co najmniej na 3 (trzy) dni przed jego planowanym terminem.

Posiedzenia Rady Nadzorczej mogg odbywac sie telefonicznie lub w inny sposob
gwarantujacy mozliwo$¢ porozumiewania sie ze sobg wszystkim cztonkom Rady biorgcym
w nich udziat. Uchwaly powziete na takim posiedzeniu stajg sie wazne po podpisaniu
przez wszystkich jego uczestnikow listy obecnosci oraz protokotu posiedzenia Rady. W
takim przypadku bedzie sie uwazaé, ze miejscem posiedzenia oraz sporzadzenia
protokotu byto miejsce pobytu Przewodniczacego Rady Nadzorczej, lub w przypadku jego
nieobecnosci, Wiceprzewodniczgcego, jesli to on prowadzit posiedzenie.

W zakresie dozwolonym przez prawo, uchwaty Rady Nadzorczej mogg by¢ przyjmowane
w gtosowaniu pisemnym nadzorowanym przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej, lub w
przypadku jego nieobecnosci przez Wiceprzewodniczacego, pod warunkiem ze wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej gtosujg za uchwatg lub wyrazili swojg zgode na glosowanie
na pisémie. Za dzien przyjecia takiej uchwaty bedzie uwazany dzien jej podpisania przez
Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub Wiceprzewodniczacego, jesli to on przeprowadzit
pisemne gtosowanie. Posiedzenie Rady Nadzorczej nie bedzie wazne, jesli wszyscy
cztonkowie Rady nie zostali na nie zaproszeni.

Posiedzenie Rady Nadzorczej rozpoczyna sie od przedstawienia projektu porzadku obrad,
dyskusji i przyjecia porzadku obrad. Do omawiania niektérych punktéow porzadku obrad,
za zgoda Rady Nadzorczej, mogg zosta¢ zaproszeni cztonkowie Zarzadu, a takze, w
zaleznosci od potrzeb, inne osoby (a w szczegolnosci specjalisci, eksperci i doradcy oraz
pracownicy Spotki).



Uchwaty Rady Nadzorczej sq podejmowane bezwzgledng wiekszoscig gtoséw oddanych w
obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady Nadzorczej. W przypadku rownej liczby
gtosow za i przeciw uchwale, gtos decydujacy posiada Przewodniczacy Rady Nadzorczej.

Glosowania sg jawne, za wyjatkiem gtosowan w sprawach osoboych. Tajne gtosowanie
zarzadza sie na wniosek choc¢by jednego z gtosujacych.Gtos w gtosowaniu tajnym oddaje
sie przy pomocy kart do gtosowania. Na karcie do gtosowania zamieszcza sie napisy:
Jtak”, ,nie”, ,wstrzymuje sie”. Uchwatly podpisujg obecni na posiedzeniu cztonkowie
Rady.

Cztonkowie Rady uczestniczg w posiedzeniach oraz wykonujg swoje obowigzki osobiscie.
Cztonkowie Rady obowigzani sgq do zachowania w tajemnicy wiadomosci zwigzanych z
dziatalnoscig Spotki, ktore powzieli w zwigzku ze sprawowaniem mandatu. Do
kompetencji Rady Nadzorczej nalezg wszystkie sprawy przewidziane dla niej w Kodeksie
spotek handlowych i Statucie.

Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowac swoich
cztonkow do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych. Rada
Nadzorcza moze delegowac¢ swoich cztonkéow do czasowego wykonywania czynnosci
cztonkow Zarzadu, ktorzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie
mogqa sprawowac¢ swoich funkcji. Delegowanie, o ktorym mowa w ustepie
poprzedzajagcym, wymaga uzyskania zgody cztonka Rady Nadzorczej, ktéry ma by¢
delegowany.

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie zadac¢ od Zarzadu Spotki wszelkich sprawozdan i
wyjasénien, dotyczacych dziatalnosci Spoétki, przeglada¢ ksiegi i dokumenty oraz
sprawdza¢ bezposrednio stan majatkowy Spodtki. Gdy czynnosci, te wymagajq wiedzy
specjalnej, kwalifikacji lub specjalistycznych umiejetnosci, Rada moze zleci¢ (na koszt
Spoétki) wykonanie przez wskazane podmioty posiadajace odpowiednie kwalifikacje
sporzadzenie do uzytku Rady opinii, ekspertyz lub analiz.

Rada liczaca powyzej 5 (pieciu) cztonkdw powinna powotac nastepujace state komitety:
a) Komitet Audytu;
b) Komitet ds. Wynagrodzen.

Komitety powotywane sg na okres kadencji Rady sposrod jej cztonkéw. Rada powotuje
spos$réd czitonkdéw komitetu przewodniczacego komitetu, ktory kieruje jego pracami. W
sktad kazdego komitetu powinno wchodzi¢ co najmniej dwoch czionkéw Rady oraz
przynajmniej jeden z cztonkdéw powinien posiada¢ kwalifikacje i doswiadczenie w zakresie
rachunkowosci i finanséw.Posiedzenia komitetow odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb,
nie rzadziej niz raz na kwartat. W posiedzeniach oprdcz cztonkéw Rady nie bedacych
cztonkami komitetu mogaq brac udziat cztonkowie Zarzadu.

Komitety podejmuja swoje decyzje zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réownej ilosci
gtosow, gtos rozstrzygajacy przystuguje przewodniczacemu danego komitetu. Cztonkowie
komitetu mogg bra¢ udziat w posiedzeniach komitetu i gtosowac osobiscie, lub przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.

Do zakresu dziatania Komitetu Audytu nalezy w szczegdlnosci state sprawowanie statego
nadzoru nad rachunkowoscig i finansami Spoétki, monitorowanie wynikéw operacyjnych i
finansowych Spotki, przeglad okresowych i rocznych sprawozdan Spotki.

Do zakresu dziatania Komitetu ds. Wynagrodzen nalezy w szczegdlnosci przedstawienie
propozycji dotyczacej systemu wynagradzania i premiowania czionkéw Zarzadu oraz
systemu oceny pracy i wynikéw Zarzadu, opiniowanie prowadzonej przez Spoétke polityki
wynagradzania i premiowania pracownikéw Spotki, ze szczegdlnym uwzglednieniem
kadry menadzerskiej, opiniowanie tresci informacji o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu
i Rady, ktore wymagajq upublicznienia.



Komitet Audytu oraz Komitet ds. Wynagrodzen sktada Radzie coroczne sprawozdania ze
swojej dziatalnosci.

Spoétka pokrywa koszty dziatalnosci i zapewnia obstuge biurowg Rady Nadzorczej.

Z posiedzenia Rady sporzadza sie protokdt, ktéry podpisujg obecni na tym posiedzeniu
cztonkowie Rady. Nieobecni cztonkowie Rady przyjmuja do wiadomosci podjete uchwaty i
zapoznajq sie z trescig protokotu.

Oryginat protokotu wraz z zatacznikami przechowuje sie w ksiedze protokotdéw, ktorg
prowadzi sekretarz Rady.

Regulamin Rady Nadzorczy zostat przez nig przyjety na posiedzeniu w dniu 26 lipca 2007
roku oraz zatwierdzony uchwata Walnego Zgromadzenia Emitenta w dniu 27 lipca 2007
roku.



